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PLAN DE MASURI
PRIVIND REALIZAREA OBIECTIVELOR DE CALITATE 2020

Obiective Activitati Responsabili | Termene Resurse
1. Asigurarea perfectionirii procesului de pregitire a studentilor
1.1. Tmbunititirea procesului de predare- | Analiza si imbunititirea continui a metodelor de Decanate 30 Resurse umane: coordonatori programe de
invatare predare-invatare Directori de | decembrie | studii, titulari disciplina
Utilizarea tehnicii si a tehnologiilor IT departamente 2020 Resurse materiale: Echipament de lucru,
Stimularea invatarii pe tot parcursul anului universitar birotica si consumabile
prin utilizarea metodelor sistematice de evaluare
1.2. Adaptarea planurilor de invatamant | Analiza disciplinelor incluse in planurile de invatamant Decanate 30 iulie | Resurse umane: responsabilii de programe
la cerintele de pe piata muncii Revizuirea fiselor de disciplina si a syllabusurilor 2020 de studiu, titularii de discipline
Resurse materiale: Echipament de lucru,
birotica si consumabile
1.3. Imbunititirea dotarii laboratoarelor | Achizitia de standuri noi de laborator, calculatoare si | Directorul de | Permanent | Resurse umane: responsabilii de laborator
softuri specializate departament Resurse materiale: Procent din bugetul
Decanate facultatii destinat dotarii laboratoarelor
(buget i  venituri proprii, inclusiv
activitatea de cercetare)
1.4. Evaluarea  calitatii  personalului | Distribuirea chestionarelor de evaluare si analiza Director 30 iulie | Resurse umane: Comisiile CEAC din
didactic de catre studenti acestora DAC 2020 cadrul facultatilor
Decanate Resurse materiale: Echipament de lucru,
Directori de birotica si consumabile
departemente
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1.5. Evaluarea satisfactiei studentilor cu | Distribuirea chestionarelor de evaluare si analiza Director 31iulie | Resurse umane: Comisiile CEAC din
privire la mediul de invatare acestora DAC 2020 cadrul facultatilor
Decanate Resurse materiale: Echipament de lucru,
Directori de birotica si consumabile
deprtamente
1.6. Organizarea  de  cursuri  de | Identificarea domeniilor de interes Prorector 31 Resurse umane: instructori specializati
perfectionare profesionald a cadrelor | Stabilirea participantilor la curs invatamant | decembrie | Resurse materiale: Echipament de lucru,
didactice Derularea cursurilor Decanate 2020 birotica si consumabile
Evaluarea cursantilor Director de
departament
1.7. Imbunatatirea accesului studentilor | Imbunitatirea platformei e-Learning a Universititii Prorector 1 Resurse  umane: cadrele  didactice,
la suporturi de curs/seminar; management | octombrie | personalul IT
Eficientizarea  comunicarii  cu universitar 2020 Resurse materiale: platforma e-Learning
studentii
1.8. Imbunatatirea accesului studentilor | Achizitii carti si reviste Decani, 31 Resurse  umane: cadrele  didactice,
la surse de documentare Asigurarea accesului la baze de date Directori de | decembrie | personalul bibliotecii
departamente 2020 Resurse materiale: echipament de lucru
Director (calculatoare, imprimante, Xeroxuri,
biblioteca abonamente la reviste) cirti, reviste
1.9. Tmbunitatirea continui a activititii | Sustinerea  activititii ~ Societdtii ~ Antreprenoriale Director 31 Resurse umane: colectiv de lucru
educationale si extracurriculare Studentesti SAS-UPET SAS-UPET | decembrie | Resurse materiale: Echipament de lucru,
Sustinerea mediului asociativ studentesc (club sportiv, | Prorectori 2020 birotica si consumabile

organizatii studentesti)
Implicarea studentilor in participarea la manifestari
stiintifice studentesti

2. Dezvoltarea colaboririi cu institutii de invatimant/organizatii din mediul de afaceri din tara si striinatate

2.1. Dezvoltarea colaborarii Universitatii | Depunerea dosarelor Prorector 31 Resurse umane: colectiv de lucru

din Petrosani cu universitati din Stabilirea cadrelor didactice participante Invatamant; | decembrie | Resurse financiare alocate prin programele
strainatate in baza unor acorduri de Tncheierea parteneriatelor Director 2020 de mobilitate ale universitatii (350-400
parteneriat privind mobilitatea cadrelor Centru Euro/cadru  didactic;  aprox.  2.000
didactice Erasmus + Euro/student)

2.2. Incheierea parteneriatelor cu licee Deplasarea echipelor de promovare Decanate 1iulie Resurse umane: Echipe de promovare

din judetul Hunedoara si judetele Incheierea parteneriatelor 2020 Resurse financiare alocate din veniturile

limitrofe Tn vederea promovarii
specializdrilor din cadrul Universitatii si

proprii ale universitatii
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atragerii de viitori studenti

2.4. Stabilirea nevoilor angajatorilor cu Realizarea de anchete si analize la nivelul programelor | Decanate, 31 Resurse umane: Cadre didactice membre
privire la competentele cerute de studiu Director decembrie | CCOC
absolventilor pe piata muncii CcocC 2020 Resurse financiare alocate din veniturile
proprii ale universitatii
3. imbunititirea procesului de cercetare stiintifici
3.1. Intensificarea participarii la Formarea echipei de proiect Directorul de | Permanent, | Resurse umane: cadre didactice din
competitiile de proiecte in domeniul Derularea activitatilor de cercetare departament | odatd cu | departament
cercetarii Decanate datade | Echipament de lucru, birotica si
lansare a | consumabile
noilor
competitii,
verificare
trimestriala
3.2. Imbunititirea accesului baze de date | Asigurarea accesului la baze de date Prorector 31 Resurse umane: cadrele didactice,
cercetare, decembrie | personalul bibliotecii
Decani, 2020 Resurse materiale: echipament de lucru,
Directori de birotica si consumabile
departamente
Director
biblioteca
3.3. Incheierea unor contracte de Formarea echipei de proiect Directori de 31 Resurse umane: colectiv de lucru
cercetare cu mediul de afaceri Tncheierea contractelor Departament | decembrie | Resurse materiale:
Derularea activitatilor de cercetare 2020 Echipament de lucru, birotica si
consumabile
3.4. Intocmirea documentatiilor necesare | Derularea activitatilor de recenzie si centralizare Editor-Sef, 31 Resurse umane: colectiv de lucru
pentru indexarea ih baze de date a Annals | Editarea volumelor Editor-Sef | decembrie | Resurse materiale: Echipament de lucru,
of the University of Petrosani Adjunct 2020 birotica si consumabile
3.5. Cresterea cu 25 % a numarului de Transmiterea si sustinerea/publicarea lucrarilor Toate cadrele | Decembrie | Resurse umane: toate cadrele didactice
lucrari publicate Tn reviste recunoscute Centralizarea activitatii de cercetare didactice 2020 Resurse materiale: Echipament de lucru,
CNCSIS si BDI birotica si consumabile
3.6. Publicarea a minim 15 lucrari in Publicarea lucrarilor Directori de 31 Resurse umane: colectiv de lucru
reviste cotate ISl cu factor de impact Centralizarea lucrarilor publicate Departament | decembrie | Resurse materiale: Echipament de lucru,
2020 birotica si consumabile
Resurse financiare: 250 Euro pe lucrare
indexata ISI
3.7. Reluarea editarii volumului Derularea activitatilor de recenzie si centralizare Editor-Sef 31 Resurse umane: colectiv de lucru
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Annals of University of Petrogani, Social

Editarea volumelor

decembrie

Resurse materiale: Consumabile

Sciences 2020
4. imbunititirea activitiitii financiare si administrative
4.1. Realizarea unei structuri optime de | Analiza structurii de personal Prorector Semestrial | Resurse umane: colectiv de lucru
personal la fiecare departament sau | Scoaterea posturilor la concurs Invatimant, Resurse materiale: Echipament de lucru,
facultate in functie de cerintele rezultate | Derularea concursurilor pentru ocuparea posturilor Prorector birotica si consumabile
din planurile de invatdimant si situatia Management
financiara a universitatii universitar,
Decani
4.2. Evaluarea periodica (internda si/sau | Stabilirea comisiei de evaluare Prorector Trimestrial | Resurse umane: colectiv de lucru
externd) a resursei umane. Completarea chestionarelor de evaluare Management Resurse materiale: Echipament de lucru,
Analiza chestionarelor universitar, birotica si consumabile
Decani,
DGA
4.3. Dezvoltarea unor politici de | Programarea vizitei medicale Prorector Semestrial | Resurse umane: colectiv de lucru
monitorizare periodica a starii de sinatate Management Resurse materiale: Echipament de lucru,
a angajatilor universitar, birotica si consumabile
DGA
4.4. Cresterea gradului de ocupare a | Stabilirea necesarului de cadre didactice Prorector Semestrial | Resurse umane: colectiv de lucru
posturilor  didactice, atragerea  de | Scoaterea posturilor la concurs Invatimant, Resurse materiale: Echipament de lucru,
personal nou, competitiv Prorector birotica si consumabile
Management
universitar,
DGA
45. Asigurarea de spatii pentru | Analiza starii spatiilor Prorector cu | Trimestrial | Resurse umane: colectiv de lucru
invatamant si cercetare corespunzatoare | Realizarea unui program de modernizare cercetarea Resurse materiale: Echipament de lucru,
prin modernizare si reabilitare stiintifica, birotica si consumabile
Prorector
Management
universitar,
DGA
4.6. Atragerea de fonduri proprii | Stabilirea activitatilor care pot fi sursa de venituri | Prorectori, | Permanent, | Resurse umane: colectiv de lucru
substantiale care sa acopere necesitatile | suplimentare (inchirieri de spatii; servicii cazare si Decani, verificare | Resurse materiale: Echipament de lucru,
financiare ale universitatii masai) DGA, trimestriala | birotica si consumabile
Contabil Sef
5. imbunitiitirea managementului calititii
5.1. Imbunatitirra  proceselor  de | Elaborarea de proceduri si metodologii ce vizeaza | Prorector | Permanent | Resurse umane: colectiv de lucru
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asigurare a calitatii procesul de invatamant si alinierea acestuia la legislatia | Invitamant, Resurse materiale: Echipament de lucru,
nationala Director birotica si consumabile
Revizuirea Manualului de Management al Calitatii, | DAC, CEAC
procedurilor si metodologiilor de asigurare a calitatii
(de evaluare a calitatii cadrelor didactice, de evaluare a
satisfactiei studentilor cu privire la modul de invatare,
de urmdrire si control a desfasurdrii activitatilor
didactice, de contestare a modului de evaluare etc.)
Informarea si diseminarea informatiilor legate de
managementul calitatii la nivelul tuturor structurilor
organizatorice din universitate
5.2. Asigurarea transparentei si accesului | Actualizarea permanenta a informatiilor de pe site-ul Prorector Permanent | Resurse umane: colectiv de lucru
la informatii legate de activitatea UPET | www.upet.ro management Resurse materiale: Echipament de lucru,
universitar birotica si consumabile
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